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Anerkennung gufer Sl‘/'ftungsarbe/t Im Dezember 2008 griindete Gisela Bohnen-
kamp im historischen Friedenssaal des Osna-

briicker Rathauses die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung mit ihrer
Unterschrift. Fast auf den Tag genau finf Jahre spdter und an gleicher Stelle
erhdlt sie nun mit der Justus-Md&ser-Medaille die héchste Auszeich-
nung der Stadt Osnabrick. In seiner Laudatio nannte Oberblrgermei-
ster Wolfgang Griesert die Grindung und die regionale Wirkung der
Stiftung als Motivation fir diese Auszeichnung (s. S. 4).
Nicht nur der Stiftungsvorstand und das Kuratorium, auch die Ge-
schéftsfihrung und die Mitarbeiterinnen freuen sich sehr Uber diese
Auszeichnung. Dies ist auch eine grofBe Anerkennung der Uber die er-
sten funf Jahre aufgebauten Stiftungsarbeit und eine Bestdtigung fir
den eingeschlagenen Weg. Gleichzeitig ist es eine Motivation, weiter
regionale Wirkungen zu erzielen und immer neue Akzente zu setzen.
Dass sich die Stiftung dabei stdndig weiter entwickelt, zeigt zum
Beispiel ihr neuer Sitz. Mit dem Erwerb und dem Umbau der Villa
Hecker in direkter Nachbarschaft zum Zoo Osnabrick und zum Kreis-
haus wird die Bohnenkamp-Stiftung sich nun vor Ort neu verankern
und ab Mitte 2014 vom Schélerberg aus ihre Arbeit tun (s. S. 5).
Doch nicht Auszeichnungen oder der Standort sind fir uns das ent-
scheidende Kriterium guter Stiftungspraxis. Es sind die vielen guten
Projekte und Initiativen, die die Stiftung férdert. Davon haben wir
wieder einige ausgewdhlt, die wir in diesem Jahresbericht vorstellen.
Fur die Zukunft freuen wir uns auf viele neue Ideen, an denen wir mit-
wirken kénnen. Lassen Sie sich gerne anregen durch die Lektire der
folgenden Seiten.

Gisela Bohnenkamp (Vorstandsvorsitzende)

Franz-Josef Hillebrandt (Vorsitzender des Kuratoriums)

Michael Prior (Geschéftsfihrer)




Die Stadt Osnabrick zeichnet Gisela Bohnenkamp
mit der Moser-Medaille aus

Der Rat der Stadt Osnabriick hat Gisela Bohnenkamp mit der Méser-Medaille
geehrt. Die Grinderin der Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung erhielt
die hochste Auszeichnung Osnabricks fur die Chancen, die sie Kindern

und Jugendlichen ermogliche, sagte Oberbirgermeister Wolfgang Griesert bei der Verleihung.

Mit Hilfe der Stiftung zeige Gisela Bohnenkamp jungen Menschen, wie sie durch gute Bildung
ihr Leben in die Hand nehmen kénnten. ,Auch wenn das mit Anstrengung verbunden ist”,
betonte Wolfgang Griesert im Friedenssaal des Rathauses. Verliehen wird die Moser-Medaille
wahrend des Handgiftentages, der ersten Sitzung des Rates im Jahr.

Seit 1944 werden mit der Medaille Personlichkeiten geehrt, die sich um Osnabrtck oder die
Region verdient gemacht haben. Benannt ist sie nach dem Osnabricker Juristen und Literaten
Justus Moser (1720-1794), auf dessen Gedanken das Rechtssystem in Deutschland beruht.

Wie Moser zu seiner Zeit ermogliche es Gisela Bohnenkamp heute neue Perspektiven zu
erdffnen und selbststandiges Denken zu fordern. ,Wie Méoser haben Sie ebenfalls den
Menschen in seinem konkreten Lebensumfeld im Auge: Wie er lebt und arbeitet, mit seinen
Interessen, Zielen und Méglichkeiten der Selbstverwirklichung und Bildung”, sagte Griesert.

Die Bohnenkamp-Stiftung helfe jungen Leuten, ihren Fahigkeiten zu vertrauen.

In ihrem Dank hob Gisela Bohnenkamp ihre Verpflichtung als Unternehmerin gegentber ihrer
Belegschaft und der Allgemeinheit hervor. Die Stiftung sei Ausdruck ihrer Treue zum Standort
der Firma. Zudem machte Gisela Bohnenkamp deutlich, worauf sie mit der Stiftungsarbeit
langfristig abzielt: ,Ich winsche mir, dass Behdérden und Unternehmen im Miteinander

Respekt, Zuverlassigkeit und Toleranz walten lassen. Das ist unmodern. Aber ich bin ganz

gern furchtbar unmodern.”




Die Villa Hecker wird Sitz der Bohnenkamp-Stiftung

Die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung wird ihre Arbeit ab 2014 am
Schoélerberg fortsetzen. Sie hat die ehemalige Villa des Osnabricker
Malers Franz Hecker (1870-1944) von der Stadt Osnabrick gekauft. In dem Gebdude aus
dem Jahr 1912 entstehen Buros, Platz fir Begegnungen, und es wird eine Werkschau des

Kunstlers gezeigt.

.Mit groBer Freude hat die Stiftung die Villa am Schoélerberg erworben”, sagt Gisela
Bohnenkamp bei einem Rundgang durch das Haus. Christian HeiBenberg und Matthias
Sycha, shs-Architekten Bad Salzuflen, planen den Umbau der Villa. Nicht nur das Haus
steht unter Denkmalschutz, sondern auch der Garten, wo manche Baume noch aus der
Zeit Heckers stammen. In dem von ihm geplanten Gebdude lebte, malte und musizierte
der Kinstler bis zu seinem Tod 1944. Franz Hecker wird als offener Mensch beschrieben,

den Freundlichkeit und Humor auszeichneten.

Einen Film Uber das Leben und Werk Heckers und seine Zeit hat die Bohnenkamp-Stiftung
im Zusammenhang mit der Ausstellung ,Goodbye Paradise. Franz Hecker — Natur und
Traum” gefordert. Beides war in der Kunsthalle Osnabrick zu sehen.

Mit dem Film Gber Hecker mochte André Lindhorst, der ehemalige Leiter der Kunsthalle,
einen Eindruck davon vermitteln, wie der gebirtige Bersenbriicker in der Region
gearbeitet hat. ,Der Film zeigt, wie er seine Werke verkauft hat, wo er studiert hat und
wie er sich nach dem Ersten Weltkrieg kinstlerisch entwickelt hat”, erklart Lindhorst. Er
hatte den Filmemacher Thorsten Alich, werk.statt e.V., mit dem Beitrag beauftragt. Alich
|asst darin auch die Hecker-Expertin Dr. Ulrike Hamm erzdhlen und Zeitzeugen zu Wort

kommen. Zudem filmte er an Osnabrlcker Schauplatzen wie der Hecker-Villa.
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Eine Ringvorlesung der Universitat Osnabrick fir Studierende und
Lehrerinnen und Lehrer zum Thema ,Innovationen von Schulen fiir
Schulen der Region” (berzeugt mit guten neuen Ideen.

Die Bohnenkamp-Stiftung als Motor fir die Verbreitung guter Ideen

Aus Sicht von Stiftungen ist ein wichtiges Kriterium fur die Forderung von Projekten deren
innovativer Charakter. Damit sind Stiftungen immer auch ein Motor fir Innovation — erst
recht, wenn es um eine zukunftsfdhige Bildung geht. Gerade im Kontext Schule verlangen
viele aktuelle Fragestellungen nach neuen und kreativen Losungsmdglichkeiten. Zum Bei-
spiel: Welche Moglichkeiten gibt es, den Schultag gleichermaBen fur Lehrer und Schiler zu
entschleunigen? Welche Vermittlungsmethoden kénnen nachhaltiges Lernen initiieren? Wie
konnen Schulverweigerer ihre Schulpflicht erfillen — und das sogar erfolgreich? Wie kann
eine enge Kooperation zwischen Eltern und Schule aufgebaut werden, um die Leistungen

von Schilerinnen und Schulern weiter zu férdern?

Antworten auf diese Fragen bot die Ringvorlesung ,Innovationen an und fur Schulen der
Region” im Sommersemester 2013 an der Universitat Osnabriick. Das Institut fir Erziehungs-
wissenschaft und das Kompetenzzentrum fur Lehrerfortbildung wollte damit Innovationen
unterschiedlicher Schulen und Bildungsinstitutionen weitertragen. Zu den elf Vortrdgen
kamen regelmé&Big ca. 200 Studierende des Lehramts; dazu haben fast 100 Lehrerinnen und

Lehrer einzelne Termine als Lehrerfortbildung besucht.

Innovationen an Schulen Die Bohnenkamp-Stiftung pflegt seit ihrer Griindung 2008
in der Region Osnabrtick zahlreiche Kontakte zu Schulen der Region und férdert hier
viele neue Ideen: Fur die Ringvorlesung, die ebenfalls durch
die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung finanziert wurde, konnten nicht nur externe Refe-
rentinnen und Referenten eingeladen werden - die Kontakte waren z.T. durch die Stiftung
vermittelt worden. Es war auch maoglich, ihre Vortrdge zu publizieren: Erganzt durch zu-
satzliche Informationen wurden sie unter dem Titel ,Innovationen an Schulen in der Region
Osnabriick. Konzepte — Umsetzung — Konsequenzen” von den Organisatorinnen der Ring-
vorlesung, Monika Fiegert und Ingrid Kunze, in der Reihe: ,Beitrage aus der Osnabricker
Forschungswerkstatt Schulentwicklung” (Band 5) veroffentlicht. Durch die Foérderung der
Stiftung kann der Band allen allgemeinbildenden Schulen in der Region kostenlos zur Ver-
fugung gestellt werden.

Es war der Praxisbezug, der im Vordergrund der Vortrdge stand, denn es sprachen ausschlieB3-
lich Lehrerinnen und Lehrer, zumeist aus der Schulleitung. Die Studierenden erfuhren also
aus der Praxis fur ihre eigene zukUnftige Arbeit, wie Schulen sich weiter entwickeln kénnen.

Zwar sahen sie auch, wie langwierig und steinig sich der Weg von der ersten Idee bis zum
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Funktionieren einer Innovation in der Praxis haufig gestaltet. Doch die Ermutigung stand klar
im Vordergrund der jeweiligen Vortrage, die viele Uberzeugen konnten. Zudem wurden auch
den teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrern die Erfahrungen der Schulen — die positiven
aber auch die problematischen — vorgestellt. Daraus ergab sich ein wichtiger Synergieeffekt:
Erfahrungen kénnen andere Schulen fur ihre Weiterentwicklung nutzen.

Gute Anreqgungen Wie war die Resonanz bei den beiden so unterschiedlichen Adressaten-
flir die Praxis gruppen? Die Evaluation der Veranstaltung hat gezeigt, dass sowoh! die
Studierenden als auch Lehrerinnen und Lehrer mit anndhernd 90 Prozent

(sehr) zufrieden mit der Auswahl der Referenten/Schulen waren. Das Gleiche gilt fir das
inhaltliche Niveau und den Praxisbezug der Vortrage. Nahezu einstimmig forderten die Stu-
dierenden zudem fir die Zukunft &hnlich praxisorientierte Veranstaltungen ein. Die befragten
Lehrerinnen und Lehrer gaben mit mehr als 50 Prozent an, neue Ansatze kennen gelernt zu

haben, mehr als 65 Prozent haben nitzliche Anregungen fir die eigene Praxis/Schule mitge-

' nommen. AuBerdem hielten mehr
& als 50 Prozent die Anregungen
a4l fur direkt umsetzbar in der ei-
genen Schule. Positiv fanden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
die Moglichkeit, nach den Veran-
staltungen langfristige Kontakte

mit den Referenten anzubahnen.

Auch die Tatsache, dass drei der vorgestellten Bildungsinstitutionen durch die Friedel & Gi-
sela Bohnenkamp-Stiftung geférdert wurden, zeigt, dass die Stiftung in der Osnabricker
Bildungslandschaft nicht nur ,angekommen’ ist, sondern im regionalen Bildungssektor auch
einen wichtigen Motor fir Innovation darstellt. Die Bohnenkamp-Stiftung hat sich im Raum
Osnabrick fest installiert und ist kaum noch weg zu denken, wenn es um regionale Bildungs-

férderung von Jugendlichen geht.

apl. Prof. Dr. Monika Fiegert, Institut fir Erziehungswissenschaft der Universitdat Osnabrick,

Fachgebiet Schulpadagogik




Das KinderLand 6ffnet seine TUren

Toben und Entdecken  Einen Ort fur Familien und die Férderung
der fruhkindlichen Entwicklung bietet die
Katholische LandvolkHochschule Oesede (KLVHS) seit Juni 2013 mit dem
KinderLand. Hier kdnnen sich die jungen Gaste an Spielmdbeln, Kletterwand,
Bogensprossenleiter und in den Hohlen der Bewegungslandschaft aus-
toben. In verschiedenen Zonen des Hauptraums gibt es eine Bauecke, eine
Kinderktche und eine Vorleseecke mit Bilderbuchgalerie. Damit sich alle
schnell zurecht finden, wurde das kunterbunte Gebaude ansprechend und
funktional gestaltet. Das KinderLand
ist ein Baustein eines groBeren Ge-
samtkonzeptes. Die KLVHS bietet in
diversen Raumen Bildungsangebote fur
angehende Landwirte und ihre Familien
an. Der Bohnenkamp AG und damit
auch der Stiftung liegt die Forderung von
landwirtschaftlichen Familien besonders
am Herzen.

Mit Blchern die Welt erobern

Mehrsprachigkeit als  Kinder aus 16 Nationen kommen taglich in die integrative
Chance und Auftrag  Kita ,Altes Wasserwerk” der Heilpddagogischen Hilfe
Osnabrick. Kinderbicher helfen den Kleinen dabei,

mit der deutschen Sprache vertrauter zu werden. Deshalb haben die
Erzieherinnen und Erzieher eine Bibliothek aufgebaut, die derzeit 800 Blcher

umfasst, darunter 150 in unterschiedlichen Sprachen. Durch sie kénnen sich

die Kinder in Ruhe mit der Sprache befassen. Sie kénnen auch zu Hause
schmokern, denn die Kinder durfen die Biicher mit nach Hause nehmen. Dazu

haben sie einen eigenen Leseausweis und

eine Buchertasche aus Leinen erhalten.

Die Bohnenkamp-Stiftung hat das Projekt

von Beginn an auch inhaltlich unterstitzt.

Um die Eltern starker in die Arbeit der Kita
einzubeziehen, bietet diese monatlich

ein interkulturelles Elterncafé an. Hier

kénnen sich die Mdutter und Vater zu

Erziehungsfragen austauschen.




Natur hautnah erleben

Ein Bauernhof fur Kindergarten- Auf dem Bauernhof des Vereins Weide-
kinder und Grundschiiler landschaften e.V. férdert die Bohnenkamp-
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Stiftung ein Kartoffelprojekt. Grundschuler und
Kindergartenkinder kénnen hier die Natur hautnah erleben. Am Stadtrand von
Osnabruck setzen sie Kartoffeln, legen Gemusebeete an, séhen Blumen und
Getreide. Und im Herbst ernten und verspeisen die Kinder, was sie angebaut
haben. Sie arbeiten mit den Handen in der Erde. Zudem erleben sie Kaninchen,
Ziegen, Schafe und Ponys hautnah. Damit ermdglicht der Verein Stadtkindern
nicht nur ein Erlebnis, das ihnen oft nicht méglich ist. Er bietet den Kleinen auch
die Mdoglichkeit, 6kologische Zusammenhange sinnlich zu begreifen. AuBerdem
erleben sie, wie nitzlich der Boden in ihrer
direkten Umgebung ist. Das Jobcenter
Osnabriick unterstltzt das Projekt mit
dem Einsatz von Langzeitarbeitslosen. Sie
pflegen die Ackerflachen und versorgen die
Tiere. Auch mit dem von der Bohnenkamp-
Stiftung geforderten Bodenkoffer der
Hochschule Osnabrick arbeiten die Kinder
auf dem Geldnde.

Die Lust auf das Lesen fordern

Bichereien, Kindergdrten und Die Lust auf das Lesen férdern wollen Bichereien,
Schulen vernetzen sich  Kindergarten und Schulen in dem auf zwei Jahre
angelegten Projekt ,Lese-Spal3 Lotte” seit 2012.

Im Jahr 2013 haben die Biichereien zum Sommerleseclub (fur Kinder ab
Klasse vier) und zum Juniorleseclub (fir jingere Kinder) eingeladen. Bei
diesem Projekt des Familienministeriums Nordrhein-Westfalen und des
Kultursekretariats NRW gibt es fir mindestens drei in den Sommerferien
gelesene Blcher ein Zertifikat, das bei einer Abschlussparty Uberreicht wird.

Um Familien mit Migrationshintergrund Anregungen zum Vorlesen zu geben,
wurden Bilderblcher mit Erldauterungen in verschiedenen Fremdsprachen
angeschafft. Diese tauschen die Kindergarten
untereinander aus. 17 ehrenamtliche Lese-
patinnen lesen regelméaBig in den Kinder-
garten vor und unterstltzen die Lese-Forde-
rung in den Grundschulen. Am Welttag des
Buches 2013 haben elf Hauptschuler in
den Burener Kindergarten und der Burener
Grundschule vorgelesen. Zudem wurden

Autorenlesungen angeboten.




Sagen und mahlen

Eine Wassermtihle als ~ Wie funktioniert eigentlich eine Wassermihle?
auBerschulischer Lernort  Diese Frage beantwortet der Lernort Mihle Bohle in
Lotte/Wersen. Mit Hilfe der Bohnenkamp-Stiftung

bietet das Gebaude aus dem 17. Jahrhundert jetzt bessere technisch-6kologische
Lernmoglichkeiten. Dabei legt der Verein ,Muhle Bohle” Wert darauf, dass
der auBerschulische Standort zum handlungsorientierten Erkunden einladt.
Moglichkeiten dazu bietet nicht nur die funktionierende Korn- und Sagemduhle,
sondern auch die elektrische Energieerzeugung, das erneuerte Stauwehr, das
Wasserrad und der Zugang zum flieBenden Gewaésser, das die Muhle antreibt.
Zudem koénnen Besucher die renovierte Dreibogenbriicke erkunden. Auf dieser
Basis wurden drei Themenkreise als Zugang
erarbeitet: ,Vom Baum zum Nistkasten”, ,Vom

|u

Korn zu Mehl” und ,Was macht Brlcken so
stabil?”. Angeboten werden Filhrungen und eine
Mdahlenrallye. Die Zusammenarbeit mit Koope-
rationspartnern ermaoglicht es, mit Gruppen
Gewasseruntersuchungen durchzuftihren. Die
Muhle Bohle ist als Lernort in die Pddagogische

Landkarte Westfalen-Lippe eingetragen.

In der Natur die deutsche Sprache lernen

Sommercamp in Mentrup-Hagen  Zum vierten Mal férderte die Bohnenkamp-
und der Noller Schlucht  stiftung das Sommercamp ,Sprache und
Natur auf der Spur” in Mentrup-Hagen

und der Noller Schlucht. Es richtet sich an Kinder aus Zuwandererfamilien.
Zwei Wochen lang erhielten Dritt- und Viertklassler aus der Stadt und
dem Landkreis Osnabriick Sprachférderunterricht. Kombiniert wurde
dieses Ferienprogramm mit Angeboten der Umweltbildung. Die 60
Kinder des Camps sprechen zehn Muttersprachen. In kleinen Gruppen
vermittelten ihnen Studierende die deutsche Sprache. Verantwortlich fur das
Sprachfoérderkonzept ist der Osnabriicker Verein zur padagogischen Arbeit mit
Kindern aus Zuwandererfamilien (VPAK).
Im Schullandheim Mentrup-Hagen hat
die Bohnenkamp-Stiftung die Neugestal-
tung des AuBengelandes unterstitzt.
Hierzu zahlen der Spielplatz mit einer
acht Meter langen Rutsche, eine Treppe
und Grinanlagen. Denn hier spielen und

lernen auch die Kinder des Sommercamps.




Das Leben von Rbmern und Germanen

Schulpartnerschaften verankern  Das Projekt ,Museum macht Schule” der Varusschlacht im Osnabriicker
museumspadagogische Inhalte  Land starkt seit 2011 die Zusammenarbeit mit den Schulen in Stadt und
Landkreis. Auch auf Anregung der Bohnenkamp-Stiftung entstand nun die

Idee der Schulpartnerschaften, die helfen, museumspéddagogische Inhalte tiefer im Schulalltag zu

verankern. Dabei lernen alle Beteiligten: die Kinder durch die vermittelten Inhalte zur Varusschlacht

und zum Leben von Rémern und Germanen, die Lehrer durch den innovativen Charakter

auBerschulischen Lernens und die Museumspadagogen durch fundierte Rickmeldungen der

Schulen. Angesprochen wurden alle Schulformen und mit den Lehrern die Form der Partnerschaft

entwickelt. Die enge Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum fur Lehrerfortbildung

Osnabrick und die wissenschaftliche Begleitung durch die Universitat Osnabrick flankieren das

Projekt ,Museum macht Schule”. Studien zeigen, dass

die museumspadagogischen Angebote des Varusschlacht-

Museums nicht nur flr weiterfihrende Schulen, sondern auch

fir Forderschiler geeignet sind. Die Studien von Monika Fiegert

(,,Geschichte erlebbar machen — Museum macht Schule” Projekt-

abschlussbericht Beitrdge aus der Osnabricker und ,...weil

wir hier nicht lernen mussten” Abschlussbericht zum Projekt:

Museum macht Forderschule) stehen zum kostenlosen Herunter-

laden auf der Homepage der Bohnenkamp-Stiftung bereit.

Bienen machen Schule

Gymnasium ,,In der Wiste”  Eine Schulimkerei hat das Osnabricker
erdffnet Lernort , Schulimkerei”  Gymnasium ,In der Wiiste” eréffnet.
Dort erleben Schuler, wie wichtig
Bienen fir den Erhalt der biologischen Vielfalt sind und wie sie
zur Erndhrung beitragen. Zur Imkerei gehoért eine Bienenweide mit
Nutzpflanzen als Lebensraum fir die Bienen. Eingerichtet wurden auch
Wirtschaftsrdume zur Produktion und zum Verkauf von Honig. Betrieben
wird er von der Schulerfirma ,Bienen in der Wiiste”. Von der Planung tber
die Umsetzung, die Bewirtschaftung und Pflege bis zur Durchfuhrung
von Veranstaltungen sind Schiler in die Imkerei eingebunden. Ganz im Sinne
des ,Lernens durch Engagement”, eines
Ansatzes, den die Bohnenkamp-Stiftung
in verschiedenen Projekten unterstutzt.
Zudem entspricht es der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, der sich das
Gymnasium verschrieben hat. Fur die
fachwissenschaftliche Begleitforschung
sind Universitat und Hochschule Osnabriick
als Partner dabei.
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Im Einsatz fUr den Film

Mit dem Programm ,Aufblende 2013"” wandte sich

das 28. Unabhangige FilmFest Osnabrick direkt an

Jugendliche. Sie konnten sich wéhrend des Festivals
im Oktober 2013 aktiv mit dem Medium Film befassen. In zwei Jugend-
Jurys wahlten sie die Siegerbeitrage fur die Filmpreise ,Kinderrechte”
und ,Zivilcourage” aus. Bei Schulvorstellungen wurden Jugendlichen
internationale Spiel- und Dokumentarfilme vorgestellt. In einem Workshop
lernten Schuler die Werkzeuge der Filmarbeit kennen. AnschlieBend
drehten sie selbst Kurz-Dokumentationen Uber das FilmFest, die online
veroffentlicht wurden. Zudem zeigte das FilmFest in der Sektion ,Filme
fur junge Zuschauer” sechs Beitrage.
Im dritten Jahr der Férderung durch die
Bohnenkamp-Stiftung wurde das Konzept
der ,Aufblende” kontinuierlich weiter
entwickelt. Finanziell unterstttzt wurde das
Programm zudem vom Bundesministerium
far wirtschaftliche Zusammenarbeit und

Entwicklung sowie von der Stadt Osnabriick.

Starken fordern

Ziel des Projekts ,Girls can do it — mit SpaB zum

Erfolg” ist es, Madchen und jungen Frauen aus religios

konservativen Zuwandererfamilien berufliche Chancen und
Moglichkeiten aufzuzeigen. Im Madchenzentrum befassen sie sich mit schulischen
und beruflichen Fragen. In vertrauter Atmosphéare konnen sie sich kennen lernen,
ihre Fragen stellen, sich mit ihrer Zukunft und ihrer Lebensplanung beschéaftigen.
Auch Fragen zur Partnerschaft wird Zeit eingerdumt. Thematisiert werden
zudem kulturelle Unterschiede und maogliche
Vorurteile. Damit mochte die Evangelische
Jugendhilfe ,Haus Neuer Kamp” e.V. als
Tréagerin das Selbstbewusstsein von jungen
Frauen mit Migrationshintergrund férdern.
Zum Start jeder neuen Gruppe sind die
Mdtter der Madchen in das Madchenzentrum
eingeladen. Das hilft dabei, Unsicherheiten bei

den Eltern abzubauen, die aufgrund kultureller

Unterschiede bestehen.




Projekt Knigge

Gutes Benehmen in Gesellschaftliche Spielregeln zu beherrschen ist
Ausbildung und Beruf  wichtig fur das Berufsleben. Das gilt nicht nur fur
das Bewerbungsgesprach, sondern auch fur die

Ausbildung und die spatere Berufstatigkeit. An der Alexanderschule Wallenhorst
erlernen Schiler der Klassen 9 und 10 wéahrend der Berufsorientierungswoche im
.ProjektKnigge: Fitfurdie Ausbildung” deshalb wichtige Schltsselqualifikationen.
Im jangsten Kurs vermittelten die Personalentwicklungstrainerin Birte Ronck
und der Tanzweltmeister Michael Hull
ihnen die Bedeutung wichtiger Grundregeln
zu Kommunikation, Erscheinungsbild, Tisch-
manieren und Umgangsformen. Das soll nicht
nur ihre beruflichen Chancen erhéhen, sondern
auch ihr Selbstwertgefthl starken. In einem
Wettbewerb zeigten die Schuler abschlieBend

das Gelernte wahrend eines Drei-Gange-MenUs.

Dabei wurden sie von einer Jury bewertet.

Neue Zugange finden

Schiller nédhern sich Unterrichts-  Durch ,Sch(lau TV” befassen sich Kinder und
themen tber den Film  Jugendliche noch einmal neu mit Themen aus
dem Schulunterricht. Mit dem fernsehartigen
Format bietet das AWO-MedienBildungsZentrum Georgsmarienhttte (MBZ)
ihnen die Moglichkeit, Dinge so zu hinterfragen, wie sie es spannend finden.
Zugleich mussen die Schiler die Inhalte genau verstehen, um Beitrdge
erarbeiten zu kénnen. Mit Unterstitzung des MBZ und ihren Lehrern der
weiterfuhrenden Schulen recherchieren sie weitgehend selbststandig. Sie
verfassen Drehbucher, fahren Interviews, sprechen Texte ein und schneiden
Beitrage. Dadurch lernen sie Teamarbeit
und erwerben Medienkompetenz. Dieses
und andere Formate bieten die Méglichkeit,
fachertbergreifend zu arbeiten und ver-
schiedene Methoden einzusetzen, wie Quiz,
Theaterstiicke, Animationen oder Repor-
tagen. Manche Filme setzen einige Schulen
inzwischen ein, um anderen Schulern
Themen auf Augenhohe zu vermitteln.
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Leben wie im Film

Videowettbewerb zur  Beim Videowettbewerb ,Echt jetzt?” haben 10- bis
Realitédt im Internet  20-jdhrige Kinder und Jugendliche aus der Stadt
und dem Landkreis Osnabrick selbst produzierte

Filme eingereicht. Mit ihren Beitrdgen sollten sie thematisieren, was im Internet
echt ist und was nur vorgespielt wird. Das Institut fur Internetpadagogik e.V. hat
den Wettbewerb initiiert, um junge Menschen anzuregen, genau hinzusehen, wie
in den Medien die Grenzen zwischen Realitat und virtueller Welt verschwimmen.
Zur Vorbereitung auf den Wettbewerb konnten die Teilnehmer bei einem
. Video-Workshop” eines Videokunstlers dabei sein. Technisch waren den jungen
Filmkinstlern keine Grenzen gesetzt. Die Beitrdge mussten allerdings ohne Ton
auskommen, da der Gewinnerfiim bei dem
Kunstprojekt ,Lichte Momente” im November
und Dezember an Hausern in der Osnabrucker
Altstadt zu sehen war. Gewonnen hat schlieBlich
der Beitrag von Viertklasslern der Altstadter
Grundschule, die sich in ihre Lieblingsfilme
hineinprojiziert hatten und so Teil spannender

Abenteuer geworden sind.

Das Internet gut nutzen

Wie Eltern und Pddagogen  Das Internet ist aus dem Alltag kaum noch
Kinder begleiten kbnnen  wegzudenken. Deshalb ist ein souverdner Umgang
mit ihm wichtig. Doch viele Eltern, die selbst nicht

mit diesem Medium aufgewachsen sind, kennen seine Nutzungsmaoglichkeiten
kaum. Diese Lucke wollte die Bohnenkamp-Stiftung gemeinsam mit dem Institut far
Internetpadagogik e.V. schlieBen. In den Kursen des Elternforums Medienkompetenz
erfahren Matter und Véter, wie sie ihre Kinder im Umgang mit dem Netz kompetent
begleiten und es positiv nutzen kénnen. Kostenlos erhalten Eltern Basiswissen tber

das Internet, soziale Medien, Computerspiele, Online-Welten, Suchtgefahren und
rechtliche Dinge. Die Bohnenkamp-Stiftung finanziert die Elternkurse. Ebenfalls mit
Unterstitzung der Stiftung hat das Institut fur Internetpadagogik den ,,.comPass-
Fachtag zur Medienkompetenz im Internet”
veranstaltet. Nach der Pilotphase des Projektes
,.comPass — Ich kenn’ mich aus im Netz!”
diskutierten ~ Padagogen  und  Fachkrafte

der Praventionsarbeit Uber Ergebnisse und

neue Ideen. Sie entwickelten Ansadtze fur die
Medienarbeit in Schule und Jugendzentrum, den

Umgang mit Cybermobbing und eine gelungene

Elternarbeit.




Wie der Berufseinstieg leichter gelingt

Tagung zum Osnabricker  Berufliche Orientierung zu finden ist nicht leicht. Um
Patenmodell  Schuler in dieser Situation aufzufangen, haben Prof.

Dr. Lothar Beinke und die Berufsbildenden Schulen

am Pottgraben (BBS) das Osnabriicker Patenmodell entwickelt. Dabei unterstitzen
geschulte Auszubildende Schilerpraktikanten bei ihrer Anndherung an die
Arbeitswelt. Nach ersten Erfahrungen mit diesem Modell haben die BBS und der
Professor fiir die Didaktik der Arbeitslehre zu der Tagung ,Ubergénge gestalten —
Gelungene Berufsorientierung durch Praktika” im November 2013 eingeladen. Dabei
tauschten sich Fachleute und Institutionen aus, die an diesem Ubergangsprozess
beteiligt sind. Themen waren die Vor- und Nachbereitung von Praktika im Unterricht,
die sinnvolle Gestaltung von Betriebspraktika sowie Erfolgsfaktoren von Schulen
fur Praktika. Zudem wurden Netzwerke und
Datenbanken zur Berufsorientierung vorgestellt.
Dabei zeigte sich, dass das Projekt Schulen und
Betriebe in der Region einander naher bringt und
wertvolle Synergien gebindelt werden. So wird
dieses Modell zum Erfolg, wie auch viele andere
Patenmodelle, die die Bohnenkamp-Stiftung in

der Region unterstitzt.

Das Deutschlandstipendium

300 Euro im Monat — Mit einem Deutschlandstipendium unterstitzt die
erleichtern das Studium  Bohnenkamp-Stiftung finf Studierende der Universitat
Osnabrick. Mit dem Stipendium werden besonders
leistungsstarke und engagierte Studierende Uber ein Jahr mit 300 Euro
monatlich geférdert. Die Unterstlitzung erleichtert ihnen die Konzentration
auf das Studium, und sie profitieren durch Kontakte zu Arbeitgebern.
Das Deutschlandstipendium wird von den Hochschulen vergeben. Initiiert
wurde es 2011 durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.
Dieses finanziert 50 Prozent der Summe, die andere Halfte werben die
Hochschulen bei regionalen Partnern
ein. Wahrend manche Sponsoren ihre
Forderung fachlich binden, hat sich
die Bohnenkamp-Stiftung fur ,freie”
Stipendien entschieden, die ein Ausschuss
der Universitat vergibt. So fordert die
Stiftung nun Studierende der Facher
Kunst, Cognitive Science, Biologie, Physik

und Wirtschaftswissenschaften.
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Gemeinsam Zeit verbringen — voneinander lernen

Von einem groBen starken Freund trdumt wohl jedes Kind.
EMIL ist so einer. Und zugleich ist er viele: Denn EMIL ist die
Abkurzung fur das ,Ehrenamtliche Mentorenprojekt fir indivi-
duelles Lernen” des Vereins Unikate. Hier helfen junge Erwachsene Kindern zwischen drei
und sechs Jahren ein Jahr lang individuell, sich zu entwickeln. Stephanie Koopmann koor-
diniert das Projekt, das von der Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung gefordert wird, und

stellt den Ansatz und die Wirkungen im Interview vor.

Frau Koopmann, wer ist bei EMIL dabei?

Die Kinder kommen aus neun Kindergdrten in der Stadt und dem Landkreis. Die Erziehe-
rinnen schlagen die Kinder vor, die bei EMIL mitmachen. Nicht unbedingt, weil die Kinder
ein Defizit haben, sondern weil sie eine besondere Férderung brauchen. Beispielsweise,
weil sie sehr zurlickhaltend sind oder besonders neugierig. Im ersten Jahr waren es zehn
Kindergartenkinder, die mit jeweils einem Mentor ein Tandem gebildet haben. Jetzt, im
zweiten Jahr, sind es 20, die von 19 junge Frauen und einem jungen Mann begleitet werden.
13 unserer Mentoren sind Schilerinnen der Evangelischen Fachschulen Osnabrick, 7 sind
Studierende der Universitat, die Lehrerinnen werden mochten oder Psychologie studieren.

Die Tandems sind auf ein Jahr ausgelegt. Was machen sie in dieser Zeit?
Unser Motto lautet ,Du und ich, Zeit fir mich”. Das bedeutet, dass die Kinder einmal in

der Woche zwei bis drei Stunden lang Zeit mit dem Mentor verbringen. Zu Beginn bauen

sie eine Beziehung auf, und es muss Vertrauen geschaffen werden. Sie spielen miteinander




oder gehen in den Zoo. Spater dann begeben sie sich auf eine Entdeckungs-
reise, die durch Fragen des Kindes geleitet wird. Das ist der rote Faden, der sich
durch die Treffen zieht.

Wo treffen sich die Tandems?

Wir haben in unserer Osnabriicker Geschaftsstelle in der ArndtstraBe einen
Raum zum Spielen, Schmokern und Basteln. Zudem gibt es unter dem Dach ein
Bewegungszimmer. In der Kiiche backen und kochen die Tandems, und im Som-
mer kénnen sie sich im Hof ausbreiten, beispielsweise um zu pinseln. Manchmal
verabreden sich auch zwei Tandems und verbringen Zeit zu viert. Und dann
gehen sie auch raus, um die Antworten auf die Fragen der Kinder zu finden. So
durfte ein Kind kdrzlich erleben, wie die Polizei arbeitet, ein anderes, was beim
Friseur passiert. Sie fragen sich, warum Pferdeapfel dampfen, wenn sie aus dem

Tier kommen, oder wo in Bussen der Motor sitzt.

Welche Bedeutung haben die Mentoren fur die Kinder?

Sie werden im Laufe des Jahres zu wichtigen Bezugspersonen, mit denen sie
nicht nur schéne Erlebnisse, sondern auch ein Stuck Alltag teilen. Die Mentoren
helfen ihnen, selbststandiger und selbstbewusster zu werden. Die Kinder sehen,
wie sie sich auf die Suche nach Antworten machen kdénnen, wenn sie etwas
beschaftigt. Sie lernen, ihre Gefiihle auszudriicken. Durch die Nahe zu den Fa-
milien sind die Mentoren in verschiedenen Lebenslagen ihrer Patenkinder dabei.

Auch dadurch konnen sie die Kinder und ihr Verhalten besser verstehen und auf

ihre Bedurfnisse eingehen.
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[
NETZWERK BILDUNG e

STIFTUNGEN FUR DIE REGION OSNABRUCK

Das ,Netzwerk Bildung — Stiftungen fir die Region Osnabriick” besteht seit April 2013
aus nunmehr zehn Stiftungen, die gemeinsam auf dem regionalen Bildungssektor nach-
haltig Impulse setzen mdchten. Gemeinsam mdchten sie die Zukunftschancen von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen verbessern. Zugleich setzt sich das Netz-

werk Bildung dafir ein, das zivilgesellschaftliche Engagement in der Region zu verbessern.

Breitere Basis fur das Netzwerk Bildung
Funf weitere Stiftungen beim Verbund dabei

K BILDUNG @

NETZWER
o

Zwei Jahre nach seiner Grindung hat das , Netzwerk Bildung — Stiftungen fir die Regi-
on Osnabruck” seine Mitgliederzahl verdoppelt und funf neue Stiftungen dazu gewin-
nen kénnen. Dadurch kann das Netzwerk seine Arbeit auf eine breitere Basis stellen.
Denn das Netzwerk Bildung hat seine neuen Mitglieder aktiv danach ausgewahlt, dass
sie Bildungsangebote fur verschiedene Altersklassen unterstitzen. So kann es seine
Arbeit noch effektiver und zielgerichteter gestalten. Die neuen Mitglieder im Netz-
werk sind die Caritas-Gemeinschaftsstiftung Osnabruck, die Diakoniestiftung im Evan-
gelisch-lutherischen Kirchenkreis Osnabriick, die Schulstiftung im Bistum Osnabriick,
die Andrea Kuhl-Stiftung und die HuB-Begabten-Stiftung des Osnabrtcker Handwerks.
Diese Partner stehen unter anderem fur die freien Schulen in der Region, die frihkind-
liche Erziehung in den Kindertagesstatten, die Persénlichkeitsentwicklung von Kindern
und Jugendlichen, den Ubergang von der Schule in die Berufe des Handwerks und
die Unterstltzung von Menschen in Krisensituationen. Grundungsmitglieder im Jahr
2011 waren die Stiftung Stahlwerk Georgsmarienhitte, die VME-Stiftung Osnabrick-
Emsland, die Bildungsstiftung im Nordkreis, die Stiftung der Sparkassen im Landkreis

Osnabriick sowie die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung.




Schuler Gben sich im gesellschaftlichen Engagement
Veranstaltung zum ,Service Learning — Lernen durch Engagement”

Zu einer Veranstaltung zum Thema ,Service Learning” hatte das Netzwerk Bildung im
Juni 2013 eingeladen. Mehr als 70 Vertreter aus Schule, Hochschule, Kitas, Gemeinden
und Organisationen der Stadt und des Landkreises Osnabrick waren gekommen. In
einem Vortrag und bei einer Podiumsdiskussion wurde der Bildungsansatz vorgestellt,
der freiwilliges, burgerschaftliches Engagement mit Schulunterricht verbindet. Dabei
lernen Schuler, wie es ist, sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen und im Unterricht
Gelerntes zu festigen. Sie entwickeln die Zugange gemaB ihren Interessen, lernen zu
diskutieren und zu entscheiden. Service Learning erreicht alle Kinder und Jugendlichen,
unabhangig von Herkunft, Schulform oder Leistungen. Die Veranstaltung zeigte die po-
sitiven Effekte dieses Lernens durch Engagement und machte deutlich, dass jede Schule

einen Schwerpunkt hat, an dem Service Learning anknupfbar ist. Das Netzwerk Bildung

will die Vernetzung der Teilnehmer weiter unterstitzen.

Selbstkompetent das Leben besser meistern
Vortrag in einer Ringvorlesung der Universitat Osnabrick

Jedes Kind hat Begabungen. Nicht jedem Kind gelingt es aber, diese zu zeigen oder in
Leistung umzusetzen. Mit Hilfe der Selbstkompetenz soll das gelingen. Damit ist die Fa-
higkeit gemeint, das eigene Verhalten wahrnehmen und einordnen zu kénnen. Zudem
kénnen sich selbstkompetente Menschen in schwierigen Situationen beruhigen und
motivieren, bei der Sache zu bleiben. Das ist eine Grundvoraussetzung dafur, lernen zu
konnen. Wie wichtig beim Erlernen von Selbstkompetenz die Beziehung zwischen Pa-
dagogen und Kindern ist, erlduterten die Psychologen Professor Julius Kuhl, Universitat
Osnabrick, und Thomas Kinne, Niedersachsisches Institut fir Bildung und Entwicklung
(nifbe), in einem Vortrag der Ringvorlesung , Selbstkompetenz” an der Universitat Os-
nabrick. Dazu hatten das Netzwerk Bildung, die Universitat und das nifbe im Novem-
ber 2013 eingeladen. Gekommen waren 180 Padagogen, Eltern, Wissenschaftler und

Studierende.
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Die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung

Kinder und Die gemeinnttzige Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung wurde
Jugendliche férdern im Jahre 2008 von Gisela Bohnenkamp gegriindet. Schwerpunkte
der Stiftungsarbeit sind vor allem die Foérderung von Bildung,
Erziehung und Wissenschaft. Unter dem Motto ,Bildung férdern — alle mitnehmen”
unterstitzt die Stiftung innovative, fachlich fundierte und auf Nachhaltigkeit angelegte
Bildungsinitiativen, die die Chancen von Kindern und Jugendlichen verbessern. Dabei
ist die Bohnenkamp-Stiftung bewusst eine regionale Stiftung, die vorrangig Projekte in

der Stadt und im Landkreis Osnabrick unterstutzt.

Starken starken Dieses Prinzip steht bei den geférderten Projekten im Vordergrund.
Der Blick wird also weniger auf Defizite gelegt, sondern auf die Be-

gabungen und Potenziale, die in jedem Menschen stecken. Es gilt, immer die gesamte
Personlichkeit in den Blick zu nehmen, nicht einzelne, isolierte Bereiche. Der ganze

Mensch ist wichtig.

, Bildung férdern —  Das heiBt: junge Menschen in ihrer Bildungsbiografie zu unterstitzen, Bil-
alle mitnehmen”  dungstibergénge bis in die berufliche Ausbildung hinein zu moderieren

und zu erleichtern und dabei in Netzwerken zu denken und zu agieren.




Konkret férdert die Stiftung Projekte, ...

.. die Selbstkompetenz und -motivation, gerade auch bei sozial
benachteiligten Kindern und Jugendlichen starken und entwickeln.

.. die Familien als wichtige und kontinuierliche

Bildungsinstanz stark machen und férdern.

.. die ressourcenorientiert dem Aufbau von
Netzwerken und Bildungspartnerschaften dienen.

.. die zur Entwicklung eines gesunden Lebensstils in Familie, Kita,
Schule und Ausbildung als Grundlage fur gelingende Bildungsprozesse
beitragen und die Bildungswege, vor allem die -Ubergange positiv
gestalten und begleiten.

.. die innovativ sind und Loésungen suchen, die fachlich abgesichert sind

und neue wissenschaftliche Erkenntnisse bertcksichtigen.

Fordergelder und Projekte 2009 - 2013

Anzahl der Projekte | 2009 I 25
Férdersumme | 2009 1.520.000 €

Anzahl der Projekte | 2010 B 8
Fordersumme | 2010 504.000 €

Anzahl der Projekte | 2011 [ GGG 5
Férdersumme | 2011 791.000 €

Anzahl der Projekte | 2012  [NNENEGEGEGEGEGS 40
Férdersumme | 2012 1.392.000 €

Anzahl der Projekte | 2013 [N 6
Férdersumme | 2013 1.810.000 €
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Die Organe der
Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung

Michael Prior

DER VORSTAND

Der Vorstand trifft sich alle vier bis sechs Wochen und entscheidet tUber die bei der
Stiftung beantragten Projekte. Dem Kuratorium berichtet der Vorstand regelméaBig
Uber seine Arbeit und lasst sich beraten. Ferner vertritt er die Stiftung nach auBen.

Dem Vorstand der Bohnenkamp-Stiftung gehoren an:
Gisela Bohnenkamp (Vorsitzende)
Michael Prior (Geschaftsfthrer)

DAS KURATORIUM

Das Kuratorium tagt zweimal jahrlich. GroBere Projekte mit einer Fordersumme
ab 50.000 Euro mussen von diesem Gremium bewilligt werden. Ferner berat das
Kuratorium die inhaltliche Ausrichtung und Strategie der Stiftung.

Folgende Mitglieder gehtren dem Kuratorium der Bohnenkamp-Stiftung an:

Franz-Josef Hillebrandt (Vorsitzender) Prof. Dr. Go6tz Alsman

Gisela Bohnenkamp Dr. E.h. Fritz Brickwedde
Birgit Bohnenkamp Prof. Dr. Arno Ruckelshausen
Walburga Bohnenkamp Dr. Albert Scherger

Prof. Dr. Hans-Wolf Sievert
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